Ben jij gepassioneerd door marketing en eventplanning en wil je graag je vaardigheden inzetten
voor een kinderopvangorganisatie die zich inzet voor de ontwikkeling en het welzijn van
kinderen? Dan is een functie als medewerker marketing en evenementen planner bij de

Kinderkei wat voor jou!

De functie

Als medewerker marketing en evenementen planner ondersteun je de organisatie bij verschillende
taken. Je werkt nauw samen met onze medewerkers die zorg dragen voor het opnemen van
content. Vanwege de groei van de organisatie zijn wij op zoek naar een medewerker die ons kan
ondersteunen bij het maken van een professionaliseringsslag. Je krijgt de kans om waardevolle
ervaring op te doen op diverse gebieden, waaronder het schrijven van een marketingplan en het
bepalen van onze nieuwe tone off voice. Daarnaast heb je expertise in social media marketing,
content creatie, evenementenorganisatie, en het onderhouden van relaties met ouders, partners
en andere stakeholders.

De werkomgeving

Op onze locatie in Wolvega aan de Willem Lodewijkstraat is ons kantoor gevestigd. Op dit kantoor
werken alle medewerkers van de ondersteunende diensten, van directie tot een administratief
medewerker. Je komt te werken in een team ondersteunende diensten van circa 12 medewerkers.
Wij willen kinderen een tweede thuis bieden, samen met een enthousiast team zorgen wij ervoor
dat alle ouders en kinderen die mogen ervaren.

Wat vragen wij?

« Je bent (startend) mbo-4 of hbo-professional met een opleiding gericht op marketing en/of
eventplanning.

« Je hebt affiniteit met communicatie.

o Je kan samenwerken in een divers team en beschikt over goede communicatieve
vaardigheden.

e Je bent in staat bij te dragen aan het opstellen van een communicatie en marketingplan

» Je werkt nauwkeurig.

e Je bent een kei in het beheersen van de Nederlandse taal zowel mondeling als schriftelijk.

« Je hebt (stage) ervaring met diverse design tools.

e Je bereid evenementen voor en bent op de evenementen dag aanwezig. Deze kunnen ook
in het weekend plaatsvinden.

* Je bent creatief en vernieuwd

* Je bent een kei in het onderhouden van onze sociale media.

e Je bent bereid om onze mascotte keikus te promoten.

« Je startdatum stemmen wij af in overleg, je bent in ieder geval in per augustus beschikbaar.



Wat bieden wij?
Een omgeving waarin je mag zijn wie je bent, je wordt gestimuleerd om te doen waar jij in
straalt.
De kans om iets te doen met jouw creatieve ideeén en wij geven je graag de ruimte om met
ons mee te denken.
Een salaris conform de cao-kinderopvang. Het salaris ligt tussen de € 2539,- en € 3489, -
bruto op basis van 36 uur per week afhankelijk van je ervaring;
Een arbeidsovereenkomst voor 28 uur per week;
Goede secundaire voorwaarden.

Wie zijn wij?

De Kinderkei is een kinderopvang in de omgeving van Wolvega en omstreken. Je komt te werken
in een organisatie met korte lijnen. Wij bieden opvang aan voor kinderen van O - 4 jaar op het
kinderdagverblijf en de peuteropvang. Daarnaast bieden wij voorschoolse- en naschoolse opvang
aan voor kinderen van 4 — 12 jaar. De identiteit van de Kinderkei kenmerkt zich door de
persoonlijke aandacht en de trots van onze medewerkers. Dit merken we door het enthousiasme
waarop onze medewerkers met de kinderen en ouders omgaan. Ook zien we het terug in de
ideeén en creatieve oplossingen die worden gevonden en het schaterlachen wat we regelmatig
horen.

Wil jij solliciteren?

Denk je nou, deze vacature is helemaal voor mij geschreven. Stuur dan snel je CV en motivatie
naar vacature@dekinderkei.nl. Het is mogelijk om te solliciteren tot 18 april 2024. De datum van
de gesprekken worden later bekend gemaakt. We kijken ernaar uit om van je te horen!

Bij aanname voor deze functie dien je en Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te overhandigen.

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



